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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА
На основании:

— Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-

3;

— Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 

) 13 г. №504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем 

)рмирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»;

Приказа министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. 

»235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов 

:полнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда». 

Результаты нормирования предоставлены в:

• сводной ведомости результатов нормирования.

По результатам проведения работ по нормированию труда численность 

[ботников учреждения имеет значительные разногласия с численностью по 

татному расписанию.

Рассмотрев результаты работ по нормированию труда, сделано заключение:

— Считать работу по нормированию труда завершенной;
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